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Unna, November 2006 

Lehrer lernen für Schüler 

Lehrerbetriebspraktika erweitern beruflichen Horizont 
 

Kreis Unna. Um Schülerinnen und Schüler besser auf das Berufsleben 

vorzubereiten, fördert die Wirtschaftsförderungsgesellschaft für den 

Kreis Unna mbH/Stiftung Weiterbildung Lehrerbetriebspraktika, in denen 

Lehrerinnen und Lehrer eigene Erfahrungen in der Wirtschafts- und Ar-

beitswelt machen können, die sie dann an die zukünftige Berufsgenerati-

on weitergeben. Denn: „Praktische Erkenntnisse können anschaulicher 

vermittelt werden als theoretisches Wissen“, ist Viktoria Berntzen von 

der Stiftung Weiterbildung Kreis Unna überzeugt.  
 

Bevor die Lehrkräfte die Ärmel jedoch hochkrempeln, wurden sie im Rahmen 

einer Informationsveranstaltung über die Inhalte und den Ablauf des Lehrer-

praktikums unterrichtet. Im November fand ein solcher Workshop im Pädago-

gischen Zentrum in Hamm statt, an dem über 30 Lehrerinnen und Lehrer teil-

nahmen. Die Referentinnen, Hiltrud Rottkord und Andrea Haimann, Küpper 

Sozialforschung® - Köln, die das Projekt durchführen und auswerten, waren mit 

der Resonanz zufrieden. „Das Lehrerbetriebspraktikum ist ein wichtiger Bau-

stein für die Berufswahlvorbereitung der Schülerinnen und Schüler weiterfüh-

render Schulen. Wir freuen uns, dass bereits 17 der 30 interessierten Lehrerin-

nen und Lehrer ein Praktikum durchführen wollen“, berichtet Hiltrud Rottkord. 

Zwei Termine zur Planung und Organisation des eigenen Praktikums stehen 

für Januar und Februar nächsten Jahres bereits fest. Dieter Ihmann vom 

Schulamt für den Kreis Unna unterstützt den Dialog zwischen Schule und Wirt-

schaft: „Lehrerbetriebspraktika sind wichtig für die Weiterentwicklung der Schu-

le, weil man die Arbeitswelt authentisch von innen und nicht nur von außen 

sieht. Zugewinn ist, dass die Lehrer die verschiedenen Berufe aus erster Hand 

kennen lernen.“  

Die fortschreitende wirtschaftliche Entwicklung, Strukturveränderungen, neue 

Qualifikationen und die Globalisierung erfordern ein lebenslanges Lernen. Da-

mit die Schülerinnen und Schüler wissen, was sie im Berufsleben erwartet und 

welche Wahl sie später treffen sollen, ist eine Unterstützung und Hinführung 

zur Arbeitswelt im Wesentlichen auch Aufgabe der Schule. Aus diesem Grund 

werden die Workshops zum Lehrerbetriebspraktikum vom regionalen Über-

gangsmanagement Kreis Unna und der Agentur Übergangsmanagement 

Hamm organisiert und von der Stadt Hamm sowie dem Schulamt für den Kreis 

Unna unterstützt. 


